




PLANO DE GOVERNO BETO PEREIRA
2025-2028

COLIGAÇÃO: JUNTOS PELA MUDANÇA 
FEDERAÇÃO: PSDB/CIDADANIA – PL – MDB – SOLIDARIEDADE

PSD – PSB – REPUBLICANOS – PODEMOS

CAMPO GRANDE BEM ADMINISTRADA
UMA CIDADE HUMANIZADA, MODERNA, ORGANIZADA, 

DESENVOLVIDA E SUSTENTÁVEL.



OS PROBLEMAS DA CIDADE
AUMENTARAM.
A cidade estagnou. Tem baixa estima. Perdeu 
importância regional. A atual gestão não consegue 
administrar os problemas mais básicos da cidade.

Precisamos nos transformar
em uma cidade inteligente, 
conectada com serviços públicos 
digitais acessíveis aos cidadãos.

Precisamos de políticas
ousadas de desenvolvimento, 
voltar a atrair empresas e criar 
oportunidades de emprego em 
todas as áreas.

Precisamos resgatar
a autoestima do cidadão, atender 
as reais necessidades dos campo-
grandenses. Precisamos resgatar o 
orgulho de ser campo-grandense, 
de ser uma capital alegre, moderna, 
sustentável e próspera.

Precisamos
de áreas urbanas e rurais 
sustentáveis, comprometidas em 
gerar carbono neutro.

Os cidadãos 
devem ser 
tratados com 
dignidade.
Precisam de postos de saúde que 
funcionem, escolas com vagas para 
seus filhos, lazer e segurança de 
qualidade.

É necessário administrar
racionalmente o orçamento da 
prefeitura, garantir uma boa gestão 
fiscal e realizar investimentos nos 
bairros e comunidades.
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CAMPO
GRANDE
PRECISA DE
MUDANÇA JÁ!



Humberto Pereira, o Beto, nasceu 
em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, 
no dia 14 de novembro de 1977. Filho  
de Valter Pereira e de Lucimar Rezende 
Pereira, é também trineto do fundador da 
capital, José Antônio Pereira.

É casado com Sonaira Barbosa e tem um 
casal de filhos: Humberto e Isabela.

Na menoridade civil, ele foi emancipado 
para formalizar atividades empresariais 
que já desempenhava desde os 16 anos. O 
empreendedorismo se tornou o seu meio 
de vida, o qual ainda mantém até hoje.

Bacharel em Direito.

Origem

Família

Emancipação / Negócios

Formação

BETO
PEREIRA
DEPUTADO FEDERAL 
E CANDIDATO A PREFEITO
DE CAMPO GRANDE
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Após se formar em Direito, aos 26 anos, 
ingressa na vida pública ao se eleger em 
Terenos como o prefeito mais jovem do 
Estado à época, e governou o município 
por dois mandatos consecutivos.

Após uma gestão bem-sucedida, Beto foi 
reeleito prefeito, em 2008, com mais de 
78% dos votos. Nos seus dois mandatos, 
Terenos cresceu e prosperou pelos 
investimentos que fez em infraestrutura 
urbana e rural - construção de casas 
populares e cinco unidades de saúde; 
escolas na zona rural e novas áreas de 
lazer, como o Parque da Cidade.

Beto instalou a primeira escola em 
Tempo Integral de Mato Grosso Sul, e 
fez de Terenos o primeiro município do 
Centro-Oeste a participar do projeto  
UCA - Um Computador por Aluno.

Em 2009, assumiu a presidência da 
Assomasul (Associação dos Municípios 
de Mato Grosso do Sul), cargo em que 
defendeu fortemente os interesses de 
todas as cidades do Estado. Em 2012, 
tomou posse como vice-presidente da 
Confederação Nacional de Municípios, 
o primeiro sul-mato-grossense a ocupar 
essa posição.

Em 2012, Beto terminou sua gestão 
em Terenos com 94% de aprovação 
popular.

Política

Eleição e Reeleição 
em Terenos

Pioneirismo na Educação

Liderança

Aprovação Popular
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Em 2024, Beto coloca sua experiência 
política a favor de Campo Grande, 
ao aceitar o desafio do partido para 
disputar como candidato a prefeito 
da Capital com amplo apoio popular 
e das maiores lideranças políticas 
regionais.

UM
NOVO
DESAFIO

Foi eleito Deputado Estadual, em 
2014, com 27.182 votos. Na Assembleia 
Legislativa, presidiu a Comissão de 
Constituição, Justiça e Redação e a CPI 
dos Combustíveis; foi relator da CPI 
da Enersul/Energisa; autor de leis de 
interesse coletivo como a Lei Amigos do 
Parque; a Lei do Dourado, além de leis 
de preservação ambiental e segurança 
hospitalar. 

Em 2017, assumiu a presidência estadual 
do PSDB-MS. Se elegeu Deputado 
Federal, em 2018, com 80.500 votos. 
Assumiu a secretaria-geral do PSDB 
Nacional, em 2019. Em 2022, foi 
reeleito Deputado Federal com 97.872 
votos e, em 2023, ganhou destaque no 
Congresso Nacional, ao assumir uma 
cadeira na Mesa Diretora da Câmara 
dos Deputados. Seu mandato já investiu 
mais de R$ 380 milhões em emendas 
para hospitais, associações e entidades 
assistenciais em Campo Grande,  além de 
destinar recursos para Educação; Esporte; 
Assistência Social; Saúde (equipamentos 
e suprimentos) e Obras de Infraestrutura.

Parlamentar

MUDANÇA  JÁ
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Neidy nasceu em Coxim, Mato Grosso 
do Sul, no dia 7 de abril de 1976, em um 
rancho às margens do Rio Taquari. Ela 
cresceu em Costa Rica. Filha de Abrahão 
Garcia Barbosa, pecuarista e incentivador 
do esporte do Laço Comprido, falecido 
em 2024, e Geni Nunes Barbosa.

É casada com o Coronel Ednalton Pinto 
Centurião e tem dois filhos, João e Yara.

Incentivada pelo pai, ainda menor de 
idade, foi emancipada para poder fazer o 
curso de formação da PM em São Paulo. 
Em 1994, iniciou a carreira militar. Subiu 
ao posto de 2º Tenente QOPM, 1998. 
Em 2002, liderou um projeto social 
de grande relevância ao fazer parte da 
Fundação do Centro de Equoterapia da 
PMMS.

Neidy realizou o bacharelado em Direito 
na Universidade Cruzeiro do Sul - MS, de 
2011 a 2015. Após a formatura, fez diversas 
especializações - Gênero de Políticas 
Públicas; Gestão de Segurança Pública 
e Gerenciamento de Crises; Gestão do 
Sistema Prisional e Gerenciamento de 
Crises; Direito Militar; Ciências Jurídicas 
e Gestão em Segurança Pública da 
PMMS.

Origem

Família

A Carreira Militar

Formação e Qualificação

CORONEL
NEIDY
CANDIDATA À VICE-PREFEITA
DE BETO PEREIRA
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Em 2018, Neidy foi promovida a coronel 
da Polícia Militar (a primeira mulher a 
alcançar esta patente na história da PM 
sul-mato-grossense), desempenhando 
diversas funções de comando e 
administração em Corumbá e Dourados, 
inclusive como comandante do 2º Pelotão 
de Policiamento Montado e diretora 
administrativa da Policlínica da PMMS. 
Também atuou como relações públicas 
e chefe da Assessoria de Comunicação 
Social da PMMS. Em 2023, assumiu, 
interinamente, o Comando-Geral da 
Polícia Militar de Mato Grosso do Sul (a 
primeira mulher a assumir este posto no 
Estado).

Conhecida pela competência e 
personalidade firme, a Coronel Neidy 
tem deixado sua marca na Segurança 
Pública de Mato Grosso do Sul como um 
exemplo de liderança e compromisso 
com o serviço público.

Ascensão Profissional

CORONEL NEIDY É 
SUBCOMANDANTE-GERAL 
DA POLÍCIA MILITAR 
DE MATO GROSSO DO 
SUL, RECENTEMENTE 
LICENCIADA DA FUNÇÃO.

Reconhecimento

O
NOVO
DESAFIO
Em 2024, a Coronel Neidy foi indicada 
pelo Partido Liberal - PL e confirmada 
pelo ex-presidente Jair Bolsonaro para 
concorrer ao cargo de vice-prefeita na 
chapa de Beto Pereira, e também por 
um grande consenso entre as diversas 
forças políticas regionais.
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CAMPO
GRANDE
PRECISA MUDAR!

10



á alguns anos, a capital de Mato Grosso do Sul, nossa querida 
Cidade Morena, vem perdendo importância econômica, 

geopolítica e, ao mesmo tempo, acumulando problemas sociais, 
econômicos e urbanos. Na raiz desses problemas está o abandono da 
população por parte da gestão do Município nos últimos 10 anos, aliada 
à velha política de apadrinhamentos, conchavos, foco nos interesses dos 
“amigos” e nenhuma responsabilidade com o dinheiro público. A atual 
administração da Prefeitura de Campo Grande pode ser caracterizada como 
uma bagunça generalizada.

A cidade perdeu a capacidade de realizar investimentos com recursos 
próprios e, muito pior, perdeu capacidade de atrair novas empresas e 
empreendimentos que poderiam dinamizar a sua economia, gerar emprego 
e renda e criar novas oportunidades para as pessoas prosperarem e viverem 
dignamente.

A cidade perdeu peso político, importância econômica e grandes 
oportunidades de se destacar, por exemplo como centro geopolítico e 
econômico na Rota Bioceânica, projeto que se tornou estratégico para o 
Estado, essencial para o comércio interno brasileiro e internacional. A gestão 
de Beto Pereira vai construir as bases para que a Capital se torne o centro 
dinâmico da Rota, um hub de inovação, negócios e serviços.

O descaso e o descompromisso com o futuro da cidade agravaram os 
problemas sociais. A atual gestão não consegue consolidar a importância 
que a Capital deve ter frente ao cenário nacional. Não há obras 
estruturantes; a Educação, que já foi exemplar, hoje é lamentável; a Saúde está 
um caos, faltam medicamentos e atendimento humanizado e especializado. 
O número de favelas, vergonhosamente, já passa de 60. Os cidadãos sofrem 
com a lama e a poeira das ruas sem asfalto e, quando tem, a pavimentação 
é um grande mosaico de remendos e buracos. As intermináveis operações 
tapa-buracos não passam de maquiagem rotineira.

NOVO
EXPERIÊNCIA

COM

H

A CIDADE PERDEU A 
CAPACIDADE DE ATRAIR 
NOVAS EMPRESAS E 
EMPREENDIMENTOS
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Frente ao completo descaso com Campo Grande, importantes lideranças e 
forças políticas regionais uniram-se em torno da única possibilidade política 
para realizar as mudanças necessárias e urgentes: a chapa “Juntos pela 
Mudança”, com a candidatura de Beto Pereira e Coronel Neidy. Beto tem 
experiência e vontade de bem administrar, de resgatar a importância 
econômica, cuidar e acolher os cidadãos que mais precisam. Assim 
nasceu esse projeto construído por várias mãos, com o apoio de partidos 
comprometidos em fazer uma gestão pública de excelência.

Este projeto visa construir uma gestão responsável, austera e voltada aos 
interesses dos cidadãos. Uma gestão pública de excelência, que resgate 
a capacidade de realizar investimentos e que oferte serviços públicos 
que atendam, efetivamente, às necessidades dos campo-grandenses. 
Queremos fazer uma gestão que realize obras que melhorem a vida 
das pessoas, que oferte serviços de saúde e educação de excelência para 
nossa população. Precisamos modernizar nossa economia, voltar a atrair 
empresas, fazer o campo-grandense sorrir, enfim, é urgente resgatar a 
autoestima dos cidadãos, atender suas reais necessidades e reconstruir a 
nossa Capital em bases modernas, humanizadas e sustentáveis.

O projeto Beto 45 foi construído ouvindo os mais diferentes segmentos, 
lideranças, partidos, instituições, com legitimidade e credibilidade.

Temos um plano de governo fortemente conectado com os verdadeiros 
anseios da população. Buscamos inspiração no que há de mais moderno 
em Gestão das Cidades. Nossas diretrizes estão pautadas nos 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da Organização das Nações 
Unidas (ONU), em especial, na Nova Agenda Urbana, que destaca a 

PRECISAMOS 
MODERNIZAR NOSSA
ECONOMIA, VOLTAR 
A ATRAIR EMPRESAS, 
FAZER O CAMPO-
GRANDENSE SORRIR

12



Queremos uma Campo Grande pulsante, dinâmica, acolhedora, um 
caldeirão multicultural, próspera, moderna e cheia de oportunidades 
para todos. Que nos encha de orgulho.

QUEREMOS UMA 
CAMPO GRANDE 
PULSANTE, DINÂMICA, 
QUE NOS ENCHA DE 
ORGULHO

importância dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS 11 (Tornar 
as cidades mais humanas, inclusivas, seguras, resilientes e sustentáveis), 
que também preconiza “a implantação de todos os esforços, meios e 
recursos disponíveis para a operacionalização do conceito de cidades 
para todos, garantindo que todos os habitantes, das gerações presentes 
e futuras, sem discriminação de qualquer tipo, possam habitar e produzir 
cidades justas, seguras, saudáveis, acessíveis, resilientes e sustentáveis e 
assentamentos humanos para promover a prosperidade e a qualidade de 
vida de todos”.

MUDANÇA  JÁ

Monumento que um dia foi 
exemplo de desenvolvimento 
da cidade: a Maria Fumaça, 
localizada na Orla Ferroviária.
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Construindouma

CAMPO
GRANDE

Nova
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NOVO
EXPERIÊNCIA

COM

diretriz principal de nosso projeto para Campo Grande é 
atender as pessoas: gente em primeiro lugar, foco no 

cidadão e nas suas necessidades mais imediatas.

Além disso, nossa gestão vai adotar os princípios da Nova Agenda Urbana 
da ONU, que “estabelece como as cidades deveriam se transformar para 
serem habitáveis, inclusivas, saudáveis, sustentáveis, seguras, organizadas, 
compactas e resilientes aos fenômenos naturais. Ao mesmo tempo, exige 
mudar a forma de planejá-las, desenvolvê-las, governá-las e administrá-
las atuando para tal, em seu planejamento urbano, legislação, políticas 
econômicas locais ou políticas estatais de urbanismo”.

A

GENTE EM PRIMEIRO 
LUGAR! FOCO NAS 
NECESSIDADES 
BÁSICAS DOS 
CIDADÃOS.
Objetivos da NAU - Nova Agenda Urbana:

Além disso, a Nova Agenda Urbana busca acelerar a consecução do ODS 11, 
que também se torna uma de nossas diretrizes de gestão:

Reduzir a desigualdade nas comunidades, tanto no meio urbano 
quanto no rural.

Impulsionar uma maior prosperidade compartilhada para 
as cidades e as regiões.

Reforçar a ação climática e melhorar o meio urbano.

Implementar políticas de prevenção e de resposta efetiva 
antes das crises urbanas.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos 
inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis.

Objetivo
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O nosso plano de governo vai atuar no combate  aos problemas mais 
urgentes e, ao mesmo tempo, desenvolver ações e construir obras 
estruturantes que façam a cidade mais dinâmica, moderna, inclusiva, 
sustentável e resiliente.

Diretrizes adicionais do Plano de Governo Beto 45:

Resgatar a autoestima dos cidadãos campo-grandenses.

Valorizar a cidade, seus encantos e sua identidade.

Recuperar a capacidade de gestão, de formulação 
e execução de políticas públicas municipais.

Formular projetos modernos, transformadores da realidade 
atual e geradores de um futuro próspero.

Adotar um modelo de gestão inovador, sustentável, moderno, 
diferenciado e resolutivo.

Realizar ações de políticas públicas conectadas à realidade 
e compromissadas em resolver os problemas do cidadão.
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EIXOS OBJETIVOS TEMAS

Pessoas

Gestão 
Administrativa, 
Orçamentária, Fiscal 
e Tributária

Desenvolvimento 
e Competitividade 
Empresarial

Inovação e 
Sustentabilidade

Cidadania

O foco da política pública deve ser o cidadão. A 
prefeitura deve priorizar o atendimento às pessoas, 
suas necessidades reais, deve resolver os problemas 
que afligem o cidadão e, ao mesmo tempo, promover 
o seu bem-estar.

EIXOS PRIORITÁRIOS
E RESPECTIVOS TEMAS.

Recuperar a capacidade de gerir, planejar e 
executar; elaborar políticas públicas que atendam a 
população mais necessitada, resgatar a capacidade 
de investimento e redefinir o orçamento tornando a 
administração eficiente; administrar o dinheiro público 
para que seja gasto com responsabilidade.

Rever a política econômica em todos os segmentos 
produtivos, implantando um moderno Programa de 
Desenvolvimento Econômico, que possa ampliar 
e gerar melhor infraestrutura ao Núcleo Industrial, 
atraindo novas empresas para a geração de milhares 
de empregos.

A política econômica local vai respeitar as exigências 
de sustentabilidade, para as futuras gerações 
e firmar compromissos para a construção de 
ambientes favoráveis à inovação e ao aumento da 
competitividade.

Trabalhar para suprir as reais necessidades das 
pessoas, promovendo  cidadania e garantindo o pleno 
gozo de direitos fundamentais dos cidadãos.

Saúde; Educação; Infraestrutura, 
Transporte e Mobilidade; Cultura; 
Esporte e Lazer; Segurança.

Orçamento; Investimento Público; 
Dívida Pública; Cargos e Carreiras; 
Valorização do Servidor; Reforma 
e Infraestrutura Física; Redesenho 
Organizacional; Sistemas e 
Serviços Digitais.

Atração de Investimentos; Geração 
de Emprego e Renda; Turismo; 
Agricultura Familiar; Comércio e 
Serviços; Agronegócio; Indústria.

Políticas Públicas de Inovação; 
Políticas Ambientais; Produção 
Sustentável; Bem-Estar Animal.

Inclusão social; políticas para 
mulheres, jovens, idosos, povos 
originários, quilombolas pessoas 
com deficiência, diversidade; 
movimento comunitário; moradia, 
direitos humanos e direitos civis.
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Tema

Saúde

Ações

Pessoas

Promover a saúde de todos, formulando e implementando políticas públicas que se 
pautam na universalidade, integralidade e equidade.

Promover o acesso e a qualidade em toda a Rede de Atenção à Saúde.

Aumentar o número de equipes de saúde para atingir 100%  de cobertura APS - Atenção 
Primária à Saúde

Valorizar os trabalhadores da saúde, mantendo diálogo constante, respeitoso e 
transparente com as categorias, garantindo a melhoria das condições de vida e de 
trabalho dos servidores.

Investir em atualização, treinamentos e capacitações das equipes de saúde, aumentando 
cada vez mais a qualidade e a eficiência da prestação de serviços.

Garantir o abastecimento contínuo de medicamentos e insumos nas unidades de 
assistência à saúde da população.

Aumentar as equipes e a cobertura da atenção primária, com funcionamento em horário 
estendido, boas condições estruturais das unidades, disponibilidade de equipamentos 
e quantitativo adequado de profissionais para o atendimento da população.

Intensificar as ações de vacinação e prevenção das doenças evitáveis.

Aprimorar os processos de vigilância em saúde e intensificar as ações de monitoramento 
dos agravos com elaboração e implantação de planos de contingência factíveis e 
eficientes.

Garantir equipamentos e insumos necessários para os cuidados em saúde bucal.

Equipar e reestruturar a Rede de Urgência e Emergência do município, com mais 
capacidade, celeridade e efetividade de atendimento nas Unidades de Pronto 
Atendimento (UPAs).

Adquirir novas ambulâncias para o SAMU, garantindo 100% da frota em funcionamento, 
com ambulâncias reserva para reposição quando os veículos estiverem em manutenção 
corretiva ou preventiva.

Aumentar a oferta e reduzir o tempo de espera para realização de consultas, exames e 
procedimentos especializados, bem como fomentar parcerias e o uso da telemedicina.

Disponibilizar mais vagas e leitos hospitalares, melhorando o acesso à internação e à 
realização de cirurgias.

Garantir às mulheres acolhimento, acesso e assistência qualificada ao planejamento, 
gravidez, parto e puerpério.
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Tema

Saúde

Ações

Pessoas

Garantir às crianças acesso ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento 
saudável.

Garantir ao adolescente, sobretudo no âmbito do planejamento familiar, ações e 
parcerias de apoio na prevenção ao uso de álcool e outras drogas e ocorrências de 
abuso e violência.

Promover a saúde física e mental da pessoa idosa, por meio de atividades que estimulem 
o corpo e a socialização, além de acompanhamento especializado para doenças graves 
e/ou crônicas.

Ampliar a Rede de Atenção Psicossocial, especialmente os Centros de Atenção 
Psicossocial Álcool e Drogas (CAPS AD) e a Atenção Residencial de Caráter Transitório.

Administrar a saúde como um setor essencial da gestão municipal, sem possibilidade de 
terceirização ou privatização.

Tema

Educação

Ações

Pessoas

Fortalecer o modelo de gestão democrática nas escolas, promovendo a transparência, a 
colaboração e a participação de toda comunidade escolar.

Ampliar o atendimento na Educação Infantil com qualidade, estabelecendo uma política 
clara e consistente voltada à primeira infância.

Garantir que todos os alunos sejam alfabetizados no início da trajetória escolar.

Elevar o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB -, com a melhoria do 
processo ensino-aprendizagem e da redução de reprovação, e abandono escolar.

Zerar a fila de espera de crianças por vagas nas EMEIs de todas as regiões da cidade.

Estimular a frequência escolar de todos os alunos matriculados e adotar ações de 
combate à evasão escolar.

Oferecer transporte escolar de qualidade para alunos da zona rural.

Ofertar escolas com infraestruturas dignas, tecnológicas e de manutenção adequada.

Adotar ações intersetoriais que atendam crianças e jovens em situação de vulnerabilidade.

Construir uma política de valorização dos professores e servidores administrativos e 
mapear a realidade com diagnóstico do quadro de profissionais da Rede Municipal.

Obs.: Caixas em contorno são continuações dos segmentos, temas e ações.



Tema

Educação

Ações

Pessoas

Adotar políticas de formação continuada para professores e servidores administrativos. 

Criar programas contínuos específicos de desenvolvimento de competências e 
habilidades para gestores escolares.

Adotar tecnologias de inovação pedagógicas que tornem as escolas atraentes e com 
ambiente favorável à cidadania.

Promover uma reestruturação técnica e tecnológica da Secretaria Municipal de Educação 
(SEMED), que possa refletir as necessidades da comunidade escolar e as prioridades da 
gestão educacional.

Avaliar as necessidades de tecnologias de informação, sistemas e outros que permitam 
que os processos de gestão sejam conduzidos de forma eficiente e eficaz.

Buscar, permanentemente, ações de colaboração e cooperação com outros entes 
federativos: Governos Federal, Estadual e demais poderes constituídos. 

Implantar internet de alta velocidade nas escolas urbanas e rurais, para dar suporte 
e ampliar a conectividade entre a comunidade, professores, técnicos e estudantes, 
auxiliando no ensino e aprendizagem.

Estimular o uso de tecnologias nas escolas e atividades de robótica, equipando as salas 
com laboratórios, computadores novos, lousas digitais, tablets e outros dispositivos.

Criar mecanismos de diagnóstico para alunos que precisem de AEE – Atendimento 
Educacional Especializado.

Promover exames oftalmológicos e audiometria em todos os alunos da Rede, com entrega 
de óculos e aparelhos auditivos para os alunos que apresentarem essa necessidade.

No mínimo, dobrar o número de escolas em tempo integral, respeitando os critérios de 
vulnerabilidade e regionalidade para sua implantação.

Administrar a educação como um setor essencial da gestão municipal, sem possibilidade 
de terceirização ou privatização.
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Tema

Infraestrutura, 
Transporte e 
Mobilidade

Ações

Pessoas

Asfaltar, no mínimo, 300 km de ruas urbanas ainda sem asfalto, priorizando as linhas de 
ônibus.

Recapear, no mínimo, cerca de 400 km de ruas.

Implantar ciclovias nas principais avenidas e ruas da cidade, com a devida padronização 
das calçadas, favorecendo também a mobilidade urbana de pedestres e a acessibilidade.

Criar conexão entre as ciclovias da cidade.

Realizar estudo e implementação de medidas para contenção da água do período 
chuvoso e buscar soluções definitivas para os mais de 200 pontos de alagamento 
espalhados pela cidade.

Exigir da empresa concessionária de ônibus a garantia da oferta de transporte coletivo 
com novas linhas, horários que atendam os trabalhadores e ônibus novos e confortáveis.

Reformar os terminais rodoviários urbanos e garantir ambiente seguro e monitorado por 
câmeras, com a presença da Guarda Civil Metropolitana. Manutenção e cuidados diários 
para oferecer um ambiente digno e adequado para os usuários do transporte coletivo.

Rever os projetos inacabados dos corredores de ônibus.

Garantir a finalização de todas as obras com o Programa Obra Inacabada Zero.

Viabilizar parcerias para a recuperação e manutenção de cerca de 1,2 mil km de estradas 
vicinais e, aproximadamente, 85 pontes na zona rural.

Reestruturar todo sistema viário urbano com monitoramento tecnológico do trânsito, 
investindo em semaforização inteligente, ondas verdes, conexões de avenidas de 
grande fluxo e construção de viadutos.

Reorganizar e revitalizar a sinalização horizontal e vertical das vias públicas.

Modernizar as Zonas de Centralidade das regiões e bairros com recapiamento, 
sinalização de trânsito horizontal e vertical, iluminação, áreas de lazer e câmeras de 
segurança ligadas a uma Central da Guarda Civil Metropolitana.

Recuperar e requalificar toda a Avenida Norte-Sul e executar seu prolongamento.

Escultura da família de 
Antônio Luiz Pereira, filho 
de José Antônio Pereira, 
fundador e símbolo da 
história de Campo Grande.
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Tema

Cultura

Ações

Pessoas

Dotar o Armazém Cultural com infraestrutura e investir na melhoria da  acústica e 
climatização, promovendo um hub para eventos e feiras.

Transformar a Esplanada Ferroviária num polo de formação de arte.

Tornar os editais do FMIC, Fomteatro e o credenciamento de artistas totalmente digitais.

Construir dois novos CEUs - Centros Educacionais Unificados, e reativar os CEUs da 
Cultura existentes, levando ações, eventos e cursos de formação para as regiões da 
cidade.

Buscar parcerias para uso de prédios públicos do Centro e transformá-los em espaços 
culturais.

Reativar ações na Praça do Rádio, como a “Noite da Seresta” e a “Quinta Gospel”.

Revitalizar o Horto Florestal para realização de eventos clássicos e de rock.

Valorizar os artistas, grupos e coletivos culturais locais nos eventos promovidos pela 
Prefeitura.

Dar apoio às feiras de arte e cultura, com exposição e comercialização de produtos locais.

Auxiliar os movimentos populares a se enquadrarem nos requisitos para conseguir apoio 
da prefeitura nos eventos.

Propor a criação do Festival de Canto e Música, visando a revelação de novos talentos.

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura, as Comissões Setoriais e manter os prêmios 
existentes.

Realizar audiências públicas nos bairros e comunidades do município, visando o 
levantamento das potencialidades artísticas e culturais, detectando as aspirações 
vocacionais locais para a realização de possíveis eventos municipais.

Criar festivais itinerantes como o “Arte na Periferia”, que possam contemplar bairros 
mais distantes do centro e comunidades periféricas do município, potencializando 
suas características culturais, sociais e econômicas e, principalmente, visando o 
desenvolvimento integral e participativo de toda a população campo-grandense.

Caravana da Cultura: realizar oficinas culturais ministradas por artistas locais nos 
diferentes bairros de Campo Grande, com artes circenses, teatro, dança, capoeira, 
desenho, leitura, pintura e outras. 

Aumentar o acesso e democratizar os recursos do FMIC por meio de editais totalmente 
online entre todos os segmentos e agentes culturais: música, teatro, literatura, dança, 
artesanato, manifestações populares, áudio visual/cinema, artes plásticas e afins.
Fortalecer o setor de eventos, agregando arte, cultura e turismo.
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Tema

Cultura

Ações

Pessoas

Revitalizar e modernizar os equipamentos culturais como Arquivo Histórico de Campo 
Grande - HARCA, Museu José Antônio Pereira, Biblioteca Pública Municipal Anna Luiza 
do Prado Bastos e salas de leitura, criando novos equipamentos, de acordo com as 
demandas das sete regiões.

Por meio de parcerias e apoio da iniciativa privada, criar a Arena Campo Grande, um 
centro de convenções e eventos multiuso com capacidade entre 2 mil a 10 mil pessoas, 
para a realização de shows, rodeios, exposições, gravação de DVDs, festas temáticas 
etc.

Criar o “Festival Municipal da Canção”, com objetivo de revelar novos talentos entre os 
jovens. 

Promover anualmente uma Feira Nacional de Economia Criativa, com comercialização 
de produtos presencial e virtual, rodadas de negócios e palestras presenciais e online.

Revitalizar as feiras de Campo Grande, em especial a Feira Central, para ações por meio 
das PPP - Parceria Público-Privada.

Criar o Conservatório Municipal de Música e o Centro de Formação em Arte Dramática e 
Dança em prédios públicos já existentes.

Fazer valer o 1% da Cultura previsto na Lei Municipal de Incentivo.

Tema

Esporte e Lazer

Ações

Pessoas

Ampliar o acesso e a segurança aos espaços públicos de recreação e lazer.

Fomentar práticas de esporte, lazer e entretenimento em espaços públicos e ao ar livre.

Revitalizar espaços públicos na cidade em ambientes naturais, como parques e praças, 
que favoreçam a prática de atividades físicas, esporte e lazer, tais como, pistas de 
caminhadas, melhorias das praças, quadras ao ar livre e outros locais que estimulem as 
atividades de esporte, lazer e convívio social.

Promover eventos de esportes e lazer para estimular a prática de atividade física da 
população.

Promover a integração entre as comunidades dos bairros, criando ruas de lazer, 
encontros dançantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras atividades.
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Tema

Esporte e Lazer

Ações

Pessoas

Estabelecer parcerias e promover práticas esportivas inclusivas para pessoas com 
deficiência física e motora, e idosos.

Criar o calendário anual das atividades esportivas, de lazer e entretenimento.

Elaborar novos projetos de instalações esportivas.

Adequar os espaços públicos existentes para práticas de esportes e lazer para pessoas 
com deficiência, garantindo a inclusão do cidadão.

Implantar academias públicas estruturadas, que contemplem a quantidade mínima, 
adequada e necessária de equipamentos para a realização de atividades físicas.

Garantir recursos para reforma e manutenção da infraestrutura destinada às práticas 
esportivas e de lazer.

Promover cursos de capacitação e atualização para os profissionais de Educação Física.

Criar e divulgar agenda de eventos esportivos e atividades de lazer, visando o 
engajamento e participação ativa das comunidades nas sete regiões da cidade.

Viabilizar o acesso das comunidades às escolas para a prática de atividade esportiva nos 
finais de semana.

Promover os jogos escolares de forma integrada com outras instituições e alinhados 
como parte da formação educacional das crianças e jovens.

Garantir a participação da comunidade nos fóruns de discussão sobre políticas públicas 
de esporte e lazer.

Apoiar e incentivar a prática de ciclismo por meio de mapeamento de trilhas e promover 
passeios ciclísticos e outras atividades que envolvam bicicletas.

Realizar circuitos de atividades de esporte e lazer, com jogos e brincadeiras tradicionais, 
envolvendo crianças e adolescentes.
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Segurança

Tema Ações

Pessoas

Valorizar a Guarda Municipal Metropolitana, equipando adequadamente, aumentando 
o efetivo, criando condições dignas para o trabalho dos servidores e ampliando os 
recursos destinados ao exercício de suas funções.

Integrar os serviços da Guarda Civil Metropolitana com as comunidades e lideranças 
dos bairros, com os conselhos comunitários e com as forças de segurança do Governo 
Estadual.

Reformular, articular, coordenar e monitorar as políticas públicas de segurança do 
patrimônio público, de proteção de bens, dos serviços municipais, de forma a reduzir 
os índices criminais relacionados ao patrimônio e proporcionar maior sensação de 
segurança à população.

Reorganizar a Secretaria Municipal de Segurança Pública visando mais efetividade nos 
serviços de proteção ao cidadão.

Realizar ações de segurança de forma integrada e transversal com as áreas de educação,  
saúde, cultura, esporte e lazer.

Promover ações de combate à violência doméstica.

Criar um ambiente saudável de segurança pública que proteja o cidadão, suas famílias e, 
ao mesmo tempo, valorize as regiões de comércio e atraia novas empresas para a cidade.

Investir em programas de redução dos índices de criminalidade nas áreas mais críticas.

Realizar ações sociais integradas com a área da cidadania, visando fortalecer os laços 
familiares e aumentando o círculo de proteção às crianças e aos jovens.

Promover e ampliar a participação social, em especial, das comunidades dos bairros e as 
Zonas de Centralidade nas políticas públicas de segurança.

Ampliar o uso da tecnologias e videomonitoramento nas principais ruas de acesso à 
cidade, nas principais ruas de comércio do centro e, também, Zonas de Centralidade.

Implantar uma central de controle e outros mecanismos digitais que tornem mais eficaz 
a prestação dos serviços de segurança com maior rapidez ao tempo de resposta e maior 
volume de informação para combater os crimes e a incidência de roubos e furtos na 
cidade.

Realizar concurso de nível superior para ingresso na Guarda Civil Metropolitana - GCM. 

Criação de personalidade jurídica própria instituída por lei, com autonomia administrativa 
para gerir e compor a diretoria da Guarda Civil Metropolitana - GCM.
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Orçamento; 
Investimento 
Público; Dívida 
Pública; Cargos 
e Carreiras; 
Valorização 
do Servidor; 
Reforma e 
Infraestrutura 
Física; 
Redesenho 
Organizacional; 
Sistemas e 
Serviços
Digitais.

Tema Ações

Gestão Administrativa, Orçamentária, Fiscal e Tributária

Reorganizar a atual estrutura administrativa da prefeitura.

Fortalecer os instrumentos de planejamento e orçamento com indicadores eficazes da 
gestão e sistemas de informações modernos e atuais.

Priorizar a ampliação e melhoria de todas as formas de atendimento ao cidadão.

Reorganizar as gestões orçamentária, fiscal e tributária.

Recuperar a capacidade de investimentos com recursos próprios.

Recuperar a Capacidade de Pagamento (CAPAG).

Garantir o cumprimento da legislação no que se refere aos direitos dos servidores. 

Propor a recuperação escalonada das perdas salariais dos últimos anos dos servidores.

Garantir condições adequadas e dignas de trabalho em todas as secretarias e autarquias.

Priorizar o critério de capacidade técnica para os cargos de gestão e direção.

Garantir transparência dos gastos com folha de pagamento.

Adotar uma nova política de valorização dos servidores e de suas carreiras.

Estimular e promover cursos de qualificação e capacitação continuados para os 
servidores.

Modernizar os sistemas de informação com tecnologias atualizadas de gestão adotadas 
em todas as secretarias.

Apoiar e fortalecer os conselhos municipais e os comitês gestores, como órgãos de 
controle social e auxiliares da gestão municipal.

Rever e otimizar os processos de compras públicas e garantir agilidade na aquisição de 
serviços e produtos essenciais aos cidadãos.

Reformar e garantir a manutenção adequada dos prédios públicos da administração 
municipal.

Ampliar os serviços digitais oferecidos pela prefeitura.

Aprimorar o Portal da Transparência, visando melhorar o controle social e, também, a 
posição no ranking nacional entre as capitais brasileiras.

Estabelecer diálogo honesto e constante com os servidores, por meio de um fórum 
composto por sindicatos das categorias e associações que representam os funcionários 
municipais.
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Tema

Atração de 
Investimentos; 
Geração de 
Emprego e 
Renda; Turismo; 
Agricultura 
Familiar; 
Comércio 
e Serviços; 
Agronegócio; 
Indústria.

Ações

Desenvolvimento e Competitividade Empresarial

Rever a política de atração de investimentos e aumentar a competitividade regional do 
município.

Reformular o PRODES - Programa de Incentivos para Desenvolvimento Econômico e 
Social de Campo Grande -, tornando-o mais rápido, transparente e eficiente.

Adotar uma atitude proativa para captação de novos investimentos e empresas para o 
município.

Garantir segurança jurídica, mão de obra qualificada e infraestrutura favoráveis à atração 
de investimentos.

Transformar Campo Grande num hub de serviços voltados para o atendimento da Rota 
Bioceânica.

Ampliar a capacidade dos polos empresariais em receber novos empreendimentos.

Buscar parcerias para aumentar as oportunidades de geração de emprego e renda.

Valorizar, apoiar e fomentar os pequenos negócios existentes nas sete regiões de Campo 
Grande.

Apoiar os pequenos empresários e estimular a formalização de negócios para reduzir a 
informalidade.

Resgatar a importância da cidade como polo de Turismo de Eventos e Turismo de 
Negócios. 

Apoiar e incentivar o desenvolvimento do Turismo de Experiência e do Turismo Rural.

Apoiar ações de fomento ao Ecoturismo, Turismo Rural, Turismo de Base Comunitária, 
Turismo de Negócios e Eventos (religiosos, esportivos, científicos) e Mototurismo.

Encorajar a participação das comunidades nos bairros e distritos em ações que promovam 
a geração de emprego no local onde residem.

Incentivar políticas de atração de empresas e negócios verdes e fomentar o Setor 2.5.

Desenvolver infraestrutura de qualidade para apoiar o desenvolvimento econômico e o 
bem-estar humano.

Estimular o desempenho do setor produtivo por meio da diversificação, modernização 
tecnológica e inovação.

Realizar investimentos em infraestrutura e a exploração sustentável de pontos turísticos e 
culturais urbanos e rurais.

Firmar parcerias estratégicas com órgãos públicos e entidades privadas para promover 
a capacitação, com foco em atender de forma transversal aos diferentes grupos sociais.

Ampliar as ações de fomento da produção e comercialização das hortas urbanas e dos 
assentamentos rurais de Campo Grande, valorizando os pequenos negócios rurais.
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Tema

Atração de 
Investimentos; 
Geração de 
Emprego e 
Renda; Turismo; 
Agricultura 
Familiar; 
Comércio 
e Serviços; 
Agronegócio; 
Indústria.

Ações

Desenvolvimento e Competitividade Empresarial

Simplificar e modernizar processos de licenças e autorizações com transparência, e 
agilidade nos prazos, trazendo segurança jurídica para os empresários que investem na 
cidade, dinamizando a economia.

Promover a desburocratização para as emissões de alvará de construção e habite-se de 
todo setor da construção civil.

Revisão da legislação de controle urbanístico.

Promover estudos para apoiar a revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e 
Ambiental.

Ampliar a participação da sociedade organizada em todos os conselhos municipais 
consultivos e deliberativos.

Tema

Políticas 
Públicas de 
Inovação; 
Políticas 
Ambientais; 
Produção 
Sustentável; 
Bem-Estar 
Animal.

Ações

Inovação e Sustentabilidade

Recuperar e dar manutenção permanente aos parques e praças municipais como espaços 
de convivência social e lazer.

Recuperar e proteger nascentes de córregos e áreas de preservação permanente e evitar 
assoreamento dos córregos.

Aderir Campo Grande na agenda MS Carbono Neutro e desencadear projetos e ações 
de mitigação, e adaptação às mudanças climáticas.

Estimular a adoção de boas práticas de sustentabilidade na produção da agricultura 
familiar e do agronegócio.

Fomentar a criação de empresas e projetos inovadores, tornando o Parque Tecnológico 
de Campo Grande um hub voltado ao surgimento e aceleração de startups, e outras 
empresas de base tecnológica em parceria com universidades.

Estimular e apoiar projetos de inovação social, com especial atenção àqueles  que 
promovem a sustentabilidade e transformação de comunidades.

Buscar parcerias e fortalecer a pesquisa científica para melhorar as capacidades 
tecnológicas do setor industrial.

Fomentar o empreendedorismo por meio de políticas públicas de inovação.

Promover a cultura da inovação na gestão pública municipal.

Promover o aumento da competitividade e a internacionalização das empresas locais.



29

Tema Ações

Inovação e Sustentabilidade

Incentivar a pesquisa científica voltada à conscientização da população sobre o 
meio ambiente, favorecendo a educação ambiental nas escolas do município e nas 
comunidades.

Implantar políticas públicas de saúde animal.

Firmar parceria com o Governo Estadual para a estruturação de um sistema de 
acolhimento temporário de animais vítimas de maus-tratos e abandono.

Apoiar campanhas de conscientização para a adoção responsável.

Implementar políticas de combate aos maus-tratos e abandono, e promover a castração 
em massa de animais em situação de rua.

Promover a criação de um sistema de apoio a ONGs e protetores de animais.

Aperfeiçoar e desburocratizar o atendimento dos órgãos ambientais  e criar um sistema 
integrado de gestão.

Ampliar parcerias com instituições e empresas para melhorar a coleta seletiva de resíduos 
e outras iniciativas de reaproveitamento e reciclagem de resíduos.

Ampliar a arborização das avenidas e praças, melhorando o paisagismo, o conforto 
térmico e o bem-estar da população.

Estimular a atração de empresas de base tecnológica.

Criar um ambiente favorável para atração de negócios e empresas inovadoras.

Desburocratização do licenciamento ambiental, com responsabilidade socioambiental.

Incentivar e equipar os observatórios ambientais, promovendo a preservação da fauna 
de Campo Grande.

Segurança jurídica a todas as atividades econômicas nas renovações de licença ambiental 
com celeridade e desburocratização.

Ampliar e equipar o Viveiro Municipal para produção de mudas arbóreas.

Promover uma política eficiente e sustentável na cadeia de resíduos, com total atenção 
aos resíduos recicláveis e resíduos da construção civil.

Revisão do Plano Diretor de Saneamento.

Levantamento técnico de todo sistema de drenagem e revisão de um plano de 
macrodrenagem da cidade.

Políticas 
Públicas de 
Inovação; 
Políticas 
Ambientais; 
Produção 
Sustentável; 
Bem-Estar 
Animal.



Equidade, 
Inclusão, 
Diversidade, 
Direitos 
Humanos e 
Cidadania

Tema Ações

Cidadania

Ampliar, equipar e reestruturar a rede de atendimento socioassistencial do SUAS – 
Sistema Único de Assistência Social. 

Reestruturar a política de atendimento a migrantes nacionais e internacionais, 
aperfeiçoando serviços e unidades de atendimento.

Implantar programas de cursos profissionalizantes de geração de emprego e renda em 
comunidades com maior vulnerabilidade social.

Garantir estrutura física e de pessoal para o pleno funcionamento dos conselhos 
municipais existentes.

Implementar a Política de Segurança Alimentar e Nutricional nas escolas.

Propor a ampliação das ações de cidadania e inclusão por meio da criação de parcerias 
estratégicas com o terceiro setor, e empresas do setor 2.5.

Ampliar as ações de combate à pobreza extrema.

Implementar um programa transversal e intersetorial visando enfrentar e erradicar o 
trabalho infantil, promovendo a proteção dos direitos das crianças e garantindo acesso à 
educação e ao desenvolvimento pleno.

Estruturar e equipar a Escola do SUAS Municipal, consolidando-a como espaço de 
formação dos trabalhadores da assistência social em Campo Grande.

Realizar concurso público para profissionais da Assistência Social.

Implementar política de formação permanente dos profissionais trabalhadores do SUAS.

Implementar formação continuada para os conselheiros atuarem na Política de Assistência 
Social e no fortalecimento do controle social.

Apoiar e fortalecer a ação dos conselhos tutelares.

Criar política de incentivo para jovens empreendedores.

Realizar estudos e diagnósticos para embasar o planejamento e a implementação de 
políticas públicas voltadas à cidadania, direcionadas para a resolução eficaz dos desafios 
enfrentados pelos cidadãos.

Programa intersetorial para enfrentar e combater a violação de direitos, garantindo 
proteção, justiça e suporte às vítimas e promovendo a prevenção e conscientização 
sobre direitos.

Promover ações de prevenção, proteção e superação dos riscos e violação de direitos 
dos diversos segmentos sociais: mulheres, crianças, adolescentes, idosos, povos, 
tradicionais, pessoas com deficiência, pessoas em situação de rua, migrantes e pessoas 
LGBTQIA+.

Promover ações de enfrentamento ao racismo e outras formas de discriminação, 
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Equidade, 
Inclusão, 
Diversidade, 
Direitos 
Humanos e 
Cidadania

Tema Ações

Cidadania

garantindo a todos o exercício pleno da cidadania e equidade no acesso às oportunidades.

Elaborar, executar, monitorar e avaliar políticas públicas integradas que atendam às 
necessidades específicas de diferentes grupos sociais, promovendo a inclusão, a 
equidade e a justiça social.

Elaborar políticas públicas e projetos que tornem a área da assistência social indutora de 
ações que promovam o desenvolvimento social.

Prevenir situações de risco, atendendo famílias e indivíduos nas diferentes fases do ciclo 
geracional e que se encontrem em situação de vulnerabilidade social.

Promover integração e transversalidade de ações, projetos e políticas públicas 
fomentando oportunidades de trabalho e desenvolvimento social e humano.

Fortalecer programas e projetos intersetoriais para implementar a política da juventude.

Realizar encontros e ações em parcerias com os conselhos municipais para promoção 
da cidadania.
 
Firmar parcerias estratégicas para incentivo ao empreendedorismo jovem.

Implementar iniciativas direcionadas ao desenvolvimento local de comunidades 
vulneráveis, com o objetivo de fortalecer a capacidade econômica e social dessas 
comunidades.

Programa integrado com projetos inovadores e sustentáveis destinado à ampliação da 
oferta habitacional.

Reestruturar a política de benefício eventual da assistência social e segurança alimentar.

Implantar política de enfrentamento ao abuso e dependência de drogas em geral, 
especialmente entre os jovens.
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A Arara-Canindé, muito popular e presente 
em diversos bairros de Campo Grande, 
tem a plumagem com cores semelhantes 
à da bandeira do Brasil. A ave também é 
conhecida como Arara-de-Barriga-Amarela 
ou simplesmente Arara-Amarela.



CONSIDERAÇÕES

Cidadania

Diretrizes Estratégicas

Desenvolver e implementar políticas públicas de cidadania que promovam a inclusão, a 
participação ativa e a equidade social, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso 
a direitos, serviços, e oportunidades na capital de Mato Grosso do Sul.

Conexão Cidadania:
Construção, Participação e Ação para o futuro

Tema
Central

Objetivo
Estratégico

Subtemas

Inclusão Social e 
Equidade

Participação Ativa 
e Democrática

Transversalidade e 
Intersetorialidade

Desenvolvimento 
Sustentável e 

Inovação

Ações

Implementação de centros de apoio e acolhimento;
Campanhas de conscientização sobre direitos e combate à discriminação;
Criação de programas de capacitação profissional e incentivo ao empreendedorismo;
Estabelecer parcerias estratégicas para ampliar a oferta de suporte psicológico e jurídico.

Adequação de espaços públicos e transporte para acessibilidade universal;
Programas de inclusão no mercado de trabalho e incentivo às empresas;
Investimentos na ampliação de centros de reabilitação e apoio multidisciplinar;
Fomento à educação inclusiva e formação continuada para professores, 
e demais servidores municipais.

Ações para preservação e valorização das tradições culturais, linguísticas e religiosas;
Programas de incentivo ao turismo sustentável e cultural;
Apoio a projetos de geração de renda e empreendedorismo local;
Garantir acesso a serviços de saúde e educação de qualidade, 
respeitando especificidades culturais.
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Inclusão e 
Respeito à 
Diversidade

Acessibilidade 
e Autonomia

Valorização 
das Culturas 
Tradicionais

Dignidade e 
Participação 
Ativa

Fortalecimento 
das Comunidades

Empoderamento 
e Igualdade

Ampliação de centros de convivência e lazer;
Programas de saúde preventiva e atendimento domiciliar;
Incentivo ao voluntariado e participação em conselhos municipais;
Ações contra a violência e negligência, com suporte jurídico e psicológico.

Criação de conselhos comunitários para participação ativa nas decisões locais;
Programas de capacitação e formação para líderes comunitários;
Fomento a projetos de desenvolvimento local e infraestrutura;
Parcerias estratégicas para a melhoria dos serviços públicos, como segurança 
e saneamento.

Programas de capacitação profissional e empreendedorismo feminino;
Campanhas de combate às violências doméstica e de gênero;
Incentivo à participação política e em cargos de liderança;
Criação de centros de atendimento integral à mulher, com apoio psicológico, 
jurídico e social.
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qui estão as principais diretrizes, projetos e ações do nosso 
Plano de Governo. Ainda há muito mais a fazer, é verdade,  mas 

o processo eleitoral é dinâmico. Neste sentido, vamos continuar ouvindo 
a população, suas demandas e angústias e buscar mecanismos para a 
solucionar os problemas dos moradores de nossa cidade.

Ao longo da campanha, esses projetos serão apresentados e detalhados 
publicamente para que os cidadãos possam avaliar a futura gestão 
municipal de Beto Pereira e Coronel Neidy, que pretende promover a 
mudança na forma de fazer política e administrar a cidade.

Beto Pereira e Coronel Neidy vão consertar o que está errado e colocar 
Campo Grande no rumo certo.

Nossa proposta da chapa “Juntos pela Mudança” convida todos os 
campo-grandenses a se envolverem neste projeto. Esta é uma grande 
oportunidade para construirmos uma Campo Grande humanizada, 
sustentável, moderna e para o futuro, onde poderemos construir 
juntos nossos sonhos.

A

TODA MUDANÇA 
É POSSÍVEL. 
SERÁ PRECISO 
ESTUDO, DEDICAÇÃO 
E  TRABALHO.
VAMOS SUPERAR 
O ATUAL DESCASO 
PARA CAMPO GRANDE 
PROSPERAR.
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